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KONTEKST

15 lat przeprowadzonych szkolen
w ponad 25 krajach
ponad 600 certyfikowanych facylitatorow

ferae ﬂ»/m«

Z MAKSYMALNA ELASTYCZNOSCIA | SWOBODA 120 godzin szkolenia ©
10 gtownych modutéow O

2 dni trwa kazdy modut O

1T modut miesiecznie ()

Wybierz wariant:

> Petne szkolenie
> Pakiet 5 modutow
> Tylko T modut

Kazdy modut to:

(ezﬁ/b@mmﬁqe
> Konkretna tematyka v .
> Proces szkoleniowy /bm{z/afﬁ



Strategia

Budowanie zespotu

Inwestycje

Struktura organizacyjna
Przygotowanie negocjacji

Fuzja i przejecie

Wprowadzanie marek i produktow
Zarzgdzanie projektami

Startupy

O O O OO0 OO0 OO0
O O O O O O O O

PRAKIYCZNE

UZYCIE

Firmy rodzinne

Testowanie projektow
Diagnoza biznesowa
Zarzgdzanie konfliktem
Podejmowanie decyzji
Testowanie zmian i alternatyw
Nadzor

Rekrutacja



CELE
SZKOLENIA

) Rozwijaj kompetencje
w zakresie przywodztwa

) Poszerzaj $wiadomos$é
| wrazliwos¢ systemowa
W organizacjach

O

Zdobgdz kompetencje w
zakresie zarzgdzania i doradztwa

Dowiedz sie, jak uzyskaé dostep do
informaciji, ktore juz znamy, ale nie
wiemy, ze je znamy

Rozwijaj umigjetnosci i talenty,
ktorych prawie nie znamy

Wypracuj szersze podejscie do
doradztwa systemowego

Pogtebiaj postrzeganie
paradygmatu systemowego

Opracuj gotowe do zastosowania
systemowe procesy coachingowe

Naucz sie pracowac z matg
iloscia informaciji lub bez nich

Rozwin szerszy fenomenologiczny
poglad systemowy

Rozwijaj wtasng samoocene

Zakoncz szkolenie z konkretnym
pomystem na wykorzystanie pracy
systemowej w zyciu zawodowym

i 0sobistym



nag 2 wo
M/ 700M PLATFORM

METODOLOGIA &

Seminaria bedg funkcjonowac

na rozne sposoby: m.in. otwarta
dyskusja, prezentacja, wyktad, case
study, wymiana doswiadczen w
podgzaniu za dynamikg grupy.

Kazdy modut zawiera gtowny
watek tematyczny, na podstawie
ktérego wypracowanych zostanie
wiele procesow szkoleniowych.

Cele i cechy uczestnikow beda
sitg napedowa procesu uczenia
sie, jak zintegrowac wszystkie
aspekty intelektualne, poznawcze |
emocjonalne.

Struktura catego szkolenia powstata
na bazie miedzynarodowego

imf Mu’ﬁ

maévé/ ualny

@ ek

doswiadczenia trenera w taki
Ssposob, aby mozliwe byto uzyskanie
wysokiego poziomu jakosci i
kompetencji w celu przygotowania
profesjonalnych facylitatorow do
stosowania tej metodologii.

Skupiajgc sie gtownie na praktyce,
¢wiczeniach, refleksji i integraciji,
szkolenie to zapewni unikalng
wiedze, ktora pozwoli na gtebsze
zrozumienie zasad metodologii

i bogatego podejscia systemowego.



P R R A M Temat modutu 4
Proces szkolenia ()
€& 0O

INNOWACJA | REKRUTACJA INTUICJA| UMIEJETNOSCI
KREATYWNOSC | SUKCES PODEJMOWANIE DECYZII NEGOCJACYINE
O O O O
Wprowadzenie Diagnostyka i Myslenie Jak dziatajg ustawienia
do konstelacji percepcja systemowa systemowe systemowe?

systemowych i
etap rozpoczynania

74

FIRMY PRZEDSIEBIORCZOSC SYSTEMOWE
RODZINNE | STARTUPY PRZYWODZTWO
@ @ @
Dynamika firm Aplikacje Coaching
rodzinnych systemowe systemowy
5

* Program moze by¢ DZIEDZICTWO MARKA ZARZADZANIE
ZLZ‘ZZZE%?C’!#Z gg’u & SUKCESJA 0SOBISTA FINANSAMI
progranjuldo grupy O O O
g;ﬁi@;ﬁgﬁ;ﬁ;ﬁﬁ”wa’”y o Dynamika systemowa Postawa Integracja
okolicznosci W organizacjach facylitatora/ systemowa

konsultanta



CERTYHKACJA

Aby uzyskac¢ certyfikacje, wymagana
jest obecnosc na poziomie 90%
| przedstawienie ostatecznego

projektu.

Ponadto uczestnik zostanie rowniez
Po uzyskaniu certyfikatu uczestnicy umieszczony na stronie internetowe;
otrzymajg spersonalizowany znak Talent Manager / Systemic
jakosci z indywidualnym numerem Management / Cecilio Fernandez
poswiadczajgcy udziat w szkoleniu Regojo wraz z danymi kontaktowymi,
prowadzonym przez Cecilio jako potwierdzenie udziatu w
Fernandez Regojo. wyjatkowym szkoleniu i posiadaniem

miedzynarodowego certyfikatu.

To szkolenie jest certyfikowane przez
INFOSYON.

Aby uzyskac certyfikat Profesjonalisty
w tym miedzynarodowym

stowarzyszeniu, .
infosyon

wszystkie szczegoty na:
www.infosyon.com




GLOWNY TRENER

0 /m‘ﬁ/?ﬁm'e 2M(Gh

Inzynier mechanik w Instituto Superior
Teécnico. Ukonczyt studia podyplomowe
w Business Administration IST i UC.

Master Trener certyfikowany przez
INFOSYON. Zatozyciel i Prezes Talent
Manager i Systemic Management Inc.

Inwestor, przedsiebiorca i menedzer

w firmach z wielu branz. Najlepsze
doswiadczenie biznesowe w kontekscie
miedzynarodowym zdobyte w ciggu
prawie 50 lat.

Dyrektor naukowy ds. Certyfikacji na
uniwersytetach w Europie i Ameryce
tacinskiej.

Konsultant systemowy i biznesowy

- odniesienie do rynku miedzynarodo-
wego. Wyktadowca i prelegent na kilku
kongresach miedzynarodowych.

Ekspert i miedzynarodowy trener w
zakresie zarzgdzania systemowego |
konstelacji organizacyjnych na catym
Swiecie.

Doradca najwazniejszych CEQ.

Jego prace i szkolenia mogg byc¢
prowadzone w 4 jezykach (hiszpariski,
portugalski, angielski i francuski)



KALENDAR/

16:00 - 22:00 wWarszawa)

MAJ 26+ 21
CZERWIEC 23+24
LIPIEC 14+15

SIERPIEN 1112
WRZESIEN 15+16
PAIDZIERNIK 6.7
LISTOPAD 3.4
GRUDZIEN 142
STYCZEN 1920
LUTY 9.10

SISICICIRINICISIOIS



INWESTYCJA

= ﬁc’h@«f% W ﬂ?@ /brz/fz/ar’c’

PEENE SZKOLENIE (10 MODUEOW) © 8500 zt

PAKIET 5 MODUEOW © 5000 zt
1MODUt © 1200 zt

Aby zapewni¢ maksymalng swobode
I elastycznosc, uczestnicy maja
rozne opcje zapisow:

+ Petne szkolenie

+ Pakiet 5 modutow

+ Tylko 1T modut

Trening mozna rozpoczgc i skonczyc
w dowolnym momencie.

* wieloosobowe zapisy: warunki
specjalne




PONAD

KWALIFIKACJE 19

DOSWIADCZENIA

A

25 KRAJOW / 60 MIAST ©
40 CERTYFIKATOW ©
42 INTENSYWNE SZKOLENIA ©
+ 00 CERTYFIKOWANYCH FACYLITATOROW ©
+15000 UCZESTNIKOW © & ~200 FIRM W KONSULTACJE
' +30 DORADCA CEO
© +40 DORADZTWA W STARTUPACH

Pty ey 4
ceHE ( d@i (I‘M/



KONTAKI

+34 610137005 O

training@talentmanager.pt © O +48 535936 888
www.talentmanager.pt © O szkolenia@grupaprofesja.com

O www.systemowaszkola.com

SYSTEMOWA
Ialentt Nllgn??ter SZKOLA ‘
rganizational Constellations PRZEDSIEBIORCZOSCI
SYSTEMIC E

MANAGEMENT


mailto:training%40talentmanager.pt?subject=Online%20Certification
https://www.talentmanager.pt/
https://www.talentmanager.pt/

